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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO SUMA'T

CAPITULO PRIMERO
Denominacion, ambito, fines y domicilio

Articulo 1

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978 y de Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado Suma’t cuyas siglas son SU* (el tipo de letra informaticamente hablando
es la Argo Regular).

2. El simbolo o logotipo del partido se describe en el Anexo.

Articulo 2

Suma’t es un partido politico de ambito provincial de la provincia de Valencia
(Espafa). Constituido para contribuir democraticamente a la determinacion y a la formacién
de la voluntad politica de los ciudadanos, asi como promover su participacion en las
instituciones representativas de caracter politico mediante la presentacién y apoyo de
candidaturas en las correspondientes elecciones, con arreglo a los siguientes fines
especificos:

1. El pleno respeto a los derechos fundamentales de la persona y la defensa de su
dignidad, de su libertad y de su igualdad y la consecucion mediante la accion politica
del pluralismo social y cultural.

2. El bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos mediante la actividad politica de
las instituciones y de la vida social, procurando el desarrollo ordenado y sostenible
del entorno.

3. Suma’t promovera las mas amplias formas de participacion de los no afiliados.

Articulo 3

El domicilio social de Suma’t se ubicara Calle San Juan de Ribera, n°® 17-3, Municipio de
Canals, Provincia de Valencia, CP. 46650.

La pagina web del partido es www.sumat.es y la direccion de correo electrénico es
sumat2023@gmail.com.

Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccion de correo electrénico, podran
ser modificados por acuerdo de la Junta Directiva del partido, sin necesidad de modificacion
de los presentes Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos
Politicos.

Www.sumat.es HQP/A{“_LAL premsa@sumat.es


http://www.sumat.es/
mailto:premsa@sumat.es

JUMBT

CAPITULO SEGUNDO
Afiliados, derechos y deberes

Articulo 4

Podran ser afiliados de Suma’t las personas fisicas, mayores de edad y vecinos del

municipio de Canals que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi como
los ciudadanos extranjeros, residentes en esta localidad, cuando la normativa vigente lo
permita. La afiliacion es un acto voluntario e individual.

Articulo 5

1.

La calidad de afiliado de Suma’t se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo
del Consejo Ejecutivo. La solicitud de la afiliacion, avalada al menos por un afiliado,
se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido al Consejo Ejecutivo en
donde se hara constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacion y direccion de
correo electrénico si lo tuviera.

El Consejo Ejecutivo resolvera sobre la procedencia o no de la admision, y deberéa
comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 30 dias. El solicitante dispondra
de un plazo de 15 dias, desde que recibid la notificacion de aceptacién o denegacion
de su solicitud de afiliacién para interponer recurso ante el Consejo Ejecutivo que
resolvera definitivamente en su primera reunion que celebre, notificando al
interesado, de manera razonada y en el término de 15 dias la decision final tomada
por el Consejo Ejecutivo.

Si en el plazo de un mes desde la presentacion de la peticion de afiliacion no se
hubiese notificado nada a la persona afectada se entendera aceptada a todos los
efectos, siendo su fecha de alta la del dia que se cumpliese dicho plazo de un mes.
El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente
fichero o Libro de Registro de Afiliados que se regird por lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y en el que constaran los datos de altas y bajas definitivas.

El afiliado tendra a su disposicion un ejemplar de los Estatutos del Partido y de sus
reglamentos. Cualquier afiiado de Suma’t podra darse de baja en el mismo
libremente mediante la oportuna comunicacion por escrito al Consejo Ejecutivo o al
Secretario General del Partido. Dicha baja se procedera a anotarse en el Libro del
Registro de Afiliados y tendra sus efectos desde el mismo momento de su
comunicacion.

Articulo 6

Son derechos de los afiliados:
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A patrticipar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea general
y a expresar en su seno libremente su opinién, de acuerdo con los Estatutos.

A ser electores y elegibles para los cargos del mismo de acuerdo con las normas de
eleccion establecidas.

A ser informados acerca de la composicibn de los Organos directivos y de
administracion o sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos, sobre
las actividades realizadas y sobre la situaciébn econdémica.

A impugnar, ante el Consejo Ejecutivo, los acuerdos de los érganos del partido que
estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Cualquier afiliado que se sienta menoscabado en sus derechos podra recurrir ante
al Consejo Ejecutivo y, en todo caso, ante el Comité de Garantias. El Comité de
Garantias a instancias del afiliado abrira un expediente y concedera un plazo de 10
dias naturales al interesado para alegar lo que a su Derecho interese y para remitir
todas las pruebas que considere oportunas. El Comité de Garantias dispondra de 30
dias desde el inicio del expediente para resolver la peticion del afiliado. La decision
del Comité de Garantias podra ser recurrida, en el plazo de 10 dias desde la
notificacién de la resolucion del expediente a la(s) parte(s) interesada(s), al Consejo
Ejecutivo que resolveria en ultima instancia en el plazo de 60 dias desde la
presentacion del recurso.

Todos los que sean reconocidos por la Ley y por la Constitucion.

Articulo 7

wh e

Son deberes y obligaciones de los afiliados:

Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las mismas.
Respetar lo dispuesto en los Estatutos y cumplir las leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del
Partido, manteniendo la natural discrecion sobre trabajos o documentos que asi lo
requieran.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada uno.

Articulo 8

1.

Ningun afiliado podra ser privado de sus derechos sino en virtud de resolucién del
organo competente, adoptada previa audiencia del interesado y con arreglo al
procedimiento establecido en estos Estatutos.

El ejercicio del derecho a voto de los afiliados es indelegable.
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CAPITULO TERCERO
Régimen disciplinario

En Suma’t solo se causara baja por renuncia voluntaria manifestada por escrito al
Consejo Ejecutivo, por defuncidn, o por decision motivada del Consejo Ejecutivo de acuerdo
con las infracciones y sanciones que recogen los articulos 10 y 11, y el procedimiento
sancionador que sefiala el articulo 12 de los Estatutos.

Articulo 10

Infracciones

Existird un Libro de sanciones donde se anotaran las que tengan lugar asi como la
finalizacion de las mismas.
Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.
1. Seran tipificadas como infracciones muy graves:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Las conductas o acciones del afiliado que atenten contra la legislacion
vigente.

Actuar dentro del Partido o como Cargo Publico de forma contraria a los
Estatutos, programa e ideario del Partido.

El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de Direccion
del Partido.

Las manifestaciones publicas realizadas que menoscaben el nombre de
Suma't.

Ser condenado en sentencia firme de un delito que conlleve penas graves o
inhabilitacion para cargos publicos.

Cuando acumule tres faltas graves con resolucién firme y las dos anteriores
no hayan prescrito.

Caer en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de Cargos Publicos.

2. Seran tipificadas como faltas graves:

a)
b)

c)

d)

Negar su colaboracion en los trabajos asumidos o especificos del cargo
desempeiiado o el incumplimiento reiterado de las funciones encomendadas.
Obstruir de forma intencionada los trabajos o decisiones adoptados por el
Partido.

Defender o promocionar fuera del ambito del Partido, ideas u opiniones
contrarias al ideario de Suma’t, cuando esta conducta no constituya infraccion
muy grave.

Atribuirse cargos o suplantar funciones de cualquier clase que no le
correspondan asi como impedir que otro afiliado ejerza los derechos que tiene
reconocidos en estos Estatutos.
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e) Cualquier acto de agresion fisica, insulto, amenaza, coaccion o vejacion a
cualquier afiliado del Partido, cuando no adquiera tipificacion de falta muy
grave.

f) Cuando acumule tres faltas leves con resolucion firme y las dos anteriores no
hayan prescrito ni estén canceladas en el Libro de Sanciones.

3. Seran tipificadas como faltas leves:

a) El impago de las cuotas anuales sin causa justificada y previo requerimiento
al interesado.

b) Todos los hechos descritos como faltas graves cuando no revistan gravedad.

Articulo 11

Sanciones

1. Los criterios para establecer el grado de la infraccibn y su sancion vendran
determinados por los principios de intencionalidad, grado de participacion en la
infraccidn, perjuicio causado y reincidencia.

2. Las sanciones que se impondran a los afiliados por conducta expedientada son:

a) Amonestacion.

b) Suspension de la condicién de afiliado por un periodo entre tres meses y un
afo.

c) Suspension de su condiciéon de afiliado por un periodo entre uno y dos afios.

d) Suspensién de su condicion de afiliado con caracter permanente.

e) Pérdida de cargo que estuviera desempefiando.

f) Inhabilitacion para cualquier cargo dentro del Organigrama del Partido.

3. Todas las sanciones previstas seran impuestas por el Comité Ejecutivo teniendo en
cuenta las circunstancias del hecho objeto de expediente y posterior sancion.

4. Los plazos de prescripcion y/o interrupcion de las sanciones, en el caso de
interponerse recurso, seran las siguientes:

a) Por faltaleve a los tres meses si no hay recurso y, en todo caso, resuelto éste,
a los seis meses del hecho expedientado.
b) Por falta grave, a los seis meses si no hay recurso y, en todo caso, resuelto
éste al afio del hecho expedientado.
c) Por falta muy grave, al afio si no hay recurso y, en todo caso, resuelto éste, a
los dos afios del hecho expedientado.
En todos los casos el plazo de prescripcion se computara desde la comision del
hecho o desde que la sancion sea firme, una vez resuelto el recurso.
Articulo 12

Procedimiento sancionador

1. Todos los afiliados tendran garantizados, en los expedientes disciplinarios, los
siguientes derechos:
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a) La presuncion de inocencia.

b) A tener conocimiento del contenido del expediente disciplinario con los
hechos que se le atribuyen, la infraccion cometida y las sanciones que
correspondan, las cuales le seran notificadas puntualmente.

c) A ser escuchado, mediante procedimiento contradictorio, donde formule sus
alegaciones y ello antes de adoptar sancién alguna.

d) Podrd proponer cuantas pruebas considere adecuadas para el
esclarecimiento de los hechos asi como hacerse acompafar de letrado si
fuera el caso o asi lo decidiera.

2. El afiliado que incumpliese con sus deberes para con el Partido o que su conducta
sea contraria a los fines del Partido, sus directrices o acuerdos serd objeto del
correspondiente expediente sancionador, del que se dara audiencia, con arreglo al
siguiente procedimiento:

a) Una vez conocidos los hechos por el Consejo Ejecutivo, éste nombrara un
Instructor que incoara el oportuno expediente. Dicho Instructor dirigira al
afiliado un escrito en el que le informara de los hechos y de la sancién que
conlleva si asi quedase demostrada su responsabilidad.

b) En el plazo de diez dias desde que se le comunicara el Informe del Instructor,
el afiliado podra alegar cuanto considere oportuno en defensa de sus
derechos aportando toda clase de documentacion o pruebas.

c) El Instructor del expediente, una vez recibido y visto el recurso con la
documentacion aportada comunicara al Consejo Ejecutivo en el plazo de diez
dias la propuesta de sancién o la exoneracién del afiliado en los hechos.

d) El Consejo Ejecutivo, a la vista del Informe del Instructor, decidira en el plazo
de otros diez dias la Resolucién que considere adecuada al mismo, que sera
motivada y comunicada al afiliado.

e) El expedientado podra recurrir dicha Resolucion, en el plazo de diez dias ante
el Comité de Garantias que resolvera el conflicto en un plazo maximo de
guince dias comunicando su Propuesta al Consejo Ejecutivo para que actle
en consecuencia y traslade la Resolucién definitiva al afectado.

3. Por el Consejo Ejecutivo se establecera la suspension cautelar automética de la
afiliacion en aquellos afiliados incursos en un proceso penal respecto de los cuales
se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado con la
corrupcion, asi como la sancion de expulsion del Partido de aquellos que hayan sido
condenados por alguno de esos delitos.
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) CAPITULO CUARTO
Organos de representacion, gobierno y administracion

Articulo 13

La estructura interna, el funcionamiento y la actividad de Suma’t se basan en
principios democréticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la legislacion
en vigor. Son organos del partido los siguientes:

- La Asamblea General

- El Consejo Ejecutivo

- El Presidente

- El Secretario General

- El Comité de Garantias

Articulo 14
La Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano supremo del Partido. Define su politica y
establece las directrices y lineas de actuacion, aprueba su programa general,
examina la actividad politica y organizativa del Partido y aprueba o rechaza la gestion
de sus érganos de Gobierno.

2. Corresponde a la Asamblea General elegir el Presidente del Partido, el Consejo
Ejecutivo y el Comité de Garantias.

3. Las decisiones y acuerdos de la Asamblea General tienen caracter vinculante para
todos los afiliados y 6rganos del Partido, e informaran e inspiraran los programas
electorales y, en su caso, de Gobierno municipal.

4. La Asamblea sera presidida por el Presidente del Partido y estara formada por todos
los afiliados.

5. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio para recibir
los informes del Consejo Ejecutivo y de su Presidente. El lugar, la fecha y horario de
su celebracion, asi como el Orden del Dia, seran fijados por el Consejo Ejecutivo. La
convocatoria se daré a conocer a los afiliados con, al menos, siete dias de antelacion
y mediante el procedimiento que estime adecuado para hacerla llegar a todos los
afiliados.

6. Enla Asamblea General Ordinaria sus miembros podran incluir en el Orden del Dia
los asuntos que consideren siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros y lo
propongan al Consejo Ejecutivo en el que haya de decidirse la convocatoria de la
Asamblea y los asuntos a tratar.

7. La Asamblea General podra ser convocada con caracter extraordinario por decision
del Presidente o a solicitud de un tercio de los afiliados.
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8. Cuando la Asamblea extraordinaria se convoque, a instancia de un tercio de los
afiliados, ésta se dirigird al Presidente con indicacion de los temas a incluir en el
Orden del Dia, debiéndose convocar para su celebracion en el plazo maximo de
treinta dias, y minimo de seis, siguientes a la recepcion del escrito de solicitud.

9. Los debates de los asuntos incluidos en el Orden del Dia seran dirigidos por el
Presidente, quien dara y quitara la palabra a los distintos miembros de la Asamblea
General segun los turnos que se hayan establecido, sin que cada interviniente
sobrepase los tres minutos en su primera intervencion y los dos en la siguiente si la
hubiera, sometiendo finalmente a votacién la propuesta motivo del debate. El
Presidente podra reducir o ampliar los tiempos de intervencion en los debates, en
razon de la importancia o trascendencia del asunto.

10.Para que la Asamblea General se entienda validamente constituida, deberan
concurrir, en primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros, no siendo
necesario ningn quérum de presencia en segunda convocatoria. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple, con las excepciones contenidas en los presentes
Estatutos que requieran mayorias cualificadas. En caso de empate, el voto del
Presidente o su equivalente sera considerado voto de calidad.

11.Las votaciones seran siempre publicas, excepto cuando se trate de decisiones que
afecten a personas para cubrir los puestos previstos en estos Estatutos, en cuyo
caso seran secretas.

12. También podra ser secreta la votacion cuando lo soliciten la mitad mas uno de los
asistentes a la Asamblea.

13.En los casos en que la Asamblea General se relna para la eleccién de Presidente y
Consejo Ejecutivo se procedera del modo siguiente:

a) El inicio de la sesion estara presidida por el Consejo Ejecutivo saliente, que
establecera un plazo de presentacion de candidaturas para la eleccion de la
Mesa.

b) La Mesa de la Asamblea estar4 integrada por un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario, elegidos en candidaturas cerradas por la
Asamblea siendo elegida la que mayor nimero de votos obtenga. Si hubiera
una sola candidatura, sera proclamada sin necesidad de votacion.

c) La Mesa fijara, para los distintos procesos electorales, el plazo de
presentacion de candidaturas y una vez conformadas hara publicas las
mismas.

d) Contra el resultado de la eleccion podra recurrir cualquier asambleista ante la
Mesa que, tras analizar el recurso, adoptara la resolucion oportuna.

14.Los cargos del Partido se renovaran cada 4 afios.
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Articulo 15
El Consejo Ejecutivo

1. El Consejo Ejecutivo determina, desarrolla e impulsa la politica del Partido, bajo la
direccion del Presidente, dentro del marco de los acuerdos de la Asamblea General.
2. Corresponde en concreto al Consejo Ejecutivo:
a) Impulsar la accién del Partido en todos sus ambitos.
b) Aprobar los nombres y el orden de los candidatos del Partido para Alcalde y
concejales del Ayuntamiento.
c) Establecer las directrices politicas generales del Partido en sus tareas de
Gobierno.
d) Fijar la posicibn del Partido en las cuestiones politicas y aprobar los
programas electorales.
e) Autorizar los pactos de Gobierno y las alianzas o pactos con otros grupos
municipales.
f) Recibir los informes econémicos y financieros del Partido.
g) Interpretar y suplir las lagunas de los Estatutos, a propuesta del presidente.
3. Los acuerdos del Consejo Ejecutivo seran vinculantes para todos los afiliados.

Articulo 16

1. El Consejo Ejecutivo estara formado por:
a) El Presidente del Partido.
b) El Secretario General.
c) 5 vocales, incluyendo el Secretario General, elegidos en Asamblea General
de acuerdo con lo que establece el articulo 17 de los Estatutos.

2. El Consejo Ejecutivo ordinario se celebrarad con la frecuencia que por si mismo
acuerde, previa la convocatoria de su Presidente, y al menos una vez cada mes.
La convocatoria corresponde al Presidente quien la hara llegar a sus miembros,
mediante el procedimiento que estime adecuado, al menos con dos dias de
antelacion a las fechas y horarios que establezca el propio Consejo Ejecutivo. En el
orden del dia, ademas de los asuntos fijados por el Presidente, se incluiran los temas
propuestos por cualquier miembro cuando los haga llegar al Secretario General con
cinco dias de antelacion como minimo a la celebracién del Consejo Ejecutivo
ordinario.
Los Consejos Ejecutivos extraordinarios se convocaran al menos con dos dias de
antelacion a la fecha de su celebracion y con el orden del dia que fije el Presidente.

3. También podra reunirse el Consejo Ejecutivo cuando lo soliciten mediante escrito la
mitad mas uno de sus miembros, con indicacion del motivo de la convocatoria,
debiendo en este caso celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion
del escrito de solicitud.
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4. Para que el Consejo Ejecutivo se entienda validamente constituido, deberan
concurrir, en primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros, no siendo
necesario ningun quérum de presencia en segunda convocatoria. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los presentes decidiendo el Presidente en caso de
empate.

5. Corresponde al Presidente o al Secretario General, por delegacion del primero, dirigir
los debates si se promueven. Cualquier miembro de la Ejecutiva podra intervenir en
la deliberacion de los asuntos que se traten. En la primera intervencion se dispondra
de tres minutos y en la segunda, si la hubiera no mas de dos. El Presidente o el
Secretario General podran reducir o ampliar los tiempos de intervencion en los
debates, en razon de la importancia o trascendencia del asunto.

6. El Consejo Ejecutivo podré elegir a propuesta del Presidente, de entre sus miembros,
una Comisidon Permanente que en caso de urgencia pueda dictaminar sobre los
asuntos que competan al Consejo Ejecutivo. En estos casos, el Presidente
convocara con urgencia a la Comisidbn Permanente y en la primera reuniéon del
Consejo Ejecutivo que se celebre, justificard la convocatoria de la Comision
Permanente informando de los acuerdos tomados.

Articulo 17

Los 5 vocales del Consejo Ejecutivo seran elegidos con arreglo a los siguientes
criterios:

1. Las candidaturas contendran un numero de candidatos igual al de puestos a cubrir,
siendo elegidos los integrantes de la que obtenga el mayor nimero de votos.

2. Cada elector solo podra dar su voto a una sola lista sin introducir en ella modificacion
alguna.

3. Las vacantes que puedan producirse seran cubiertas en la primera Asamblea
ordinaria siendo elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos.

Articulo 18
El Presidente

1. El Presidente del Partido es, a todos los efectos de la legislacion vigente y de estos
Estatutos, el representante legal y politico del mismo, vela por el cumplimiento y
desarrollo de los acuerdos de la Asamblea General y promueve y coordina con
caracter general la actividad politica y organizativa del Partido, con plenas facultades
ejecutivas.

Para cualquier iniciativa legal o administrativa que en derecho proceda, el Presidente
del Partido, que ostenta la representacion legal de Suma’t, nombrara un Apoderado
legal con los poderes mas amplios en derecho, incluso el de conceder poderes.
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2. El Presidente sera elegido directamente en la Asamblea General, de entre los
candidatos presentados, en votacion uninominal y secreta, por mayoria absoluta en
primera votacién y mayoria simple en segunda.

3. En caso de fallecimiento, incapacidad o dimision ser& sustituido provisionalmente
por el Secretario General, el cual debera convocar el Consejo Ejecutivo que se
reunira, dentro de los treinta dias siguientes, para convocar la Asamblea General
extraordinaria para una nueva eleccién de Presidente y del Consejo Ejecutivo.

Articulo 19
El Secretario General

1. El Secretario General es el encargado, por delegacion del Presidente, de impulsar y
organizar la accion del Partido en todos los érdenes, dirigiendo la ejecucion de los
acuerdos de los 6rganos superiores y asegurando el cumplimiento de sus directrices.

2. Le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Ejecutivo.

b) Dirigir la organizacion administrativa y econémico-financiera del Partido.

c) Elaborar el Orden del Dia y proponerlo al Presidente, cursar las
convocatorias, levantar Actas de las sesiones y expedir certificaciones de los
acuerdos adoptados con el visto bueno del Presidente.

3. En caso de ausencia del Presidente le sustituye y preside las reuniones de los
organos del Partido.

4. El Consejo Ejecutivo, a propuesta del Presidente, elegira al Secretario General de
entre sus miembros.

5. 5. El Secretario General, en el ejercicio de sus funciones, dispondra de un Secretario
de Finanzas, nombrado por el Consejo Ejecutivo a propuesta del Secretario General,
gue serd el encargado de llevar los Libros de Contabilidad, de Tesorerias y de
Inventarios y Balances.

Articulo 20

Control democrético de los dirigentes del Partido

1. Los cargos de Presidente y Secretario General de Suma’t no podran superar dos
mandatos consecutivos salvo que no haya otros candidatos para cubrir dichos
puestos.

2. Cuando la Asamblea General ordinaria rechazase por la mayoria de los asistentes
los Informes de Gestion anual, la Direccion del Partido, Presidente y Secretario
General se veran obligados a dimitir.

3. Todos los dirigentes elegidos tanto para cargos internos como para cargos publicos
deberan rendir cuentas de su labor, al menos una vez al afo, y estaran obligados a
responder a las solicitudes de informacién sobre su actividad.
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4. Todos los cargos del Partido estaran sometidos a procesos de revocacion a través
de una Asamblea Extraordinaria a partir del segundo afio de mandato, pudiendo
convocarse dicho proceso por peticion de un tercio de los afiliados. Para que la
revocacion se haga efectiva se requerira la mayoria de los miembros presentes en
la Asamblea. En este caso, el Presidente en funciones convocara a los organos
competentes para la nueva eleccién de cargos del Partido en el plazo comprendido
entre uno y dos meses.

Articulo 21

El Comité de Garantias

1. Es el 6rgano encargado de velar por el funcionamiento democratico del Partido, su
transparencia y garantizar los derechos de los afiliados. Compuesto por cinco
miembros entre los que al menos uno debe ser licenciado en derecho si lo hubiere,
lo configurara un Presidente, un Secretario y tres vocales.

2. Seran elegidos, mediante sufragio libre y directo, por la Asamblea General.

3. ElI Comité de Garantias se renovara cada cuatro afos.

4. Incoara los expedientes disciplinarios conforma al procedimiento contradictorio,
aplicando los principios de presuncién de inocencia, proporcionalidad, imparcialidad,
motivacion, perjuicios y defensa.

5. Si algan miembro del Comité de Garantias fuera candidato a las elecciones
municipales, debera dejar su cargo al que podréa retornar en caso de no salir elegido.

6. Cualquier afiliado que considere vulnerados los principios ideologicos del Partido, los
Estatutos o los acuerdos validamente adoptados, asi como la Constitucion, podra
acudir al Consejo Ejecutivo exponiendo los argumentos pertinentes, y el Ejecutivo
abordara el tema en su primera sesion ordinaria. Si la solucion acordada no fuera
satisfactoria para el denunciante podra recurrir al Comité de Garantias que, tras
estudiar el caso, dictara su Informe Resolutivo en el plazo de un mes haciéndolo
llegar al Consejo Ejecutivo para su conocimiento y ejecucion.

CAPITULO QUINTO
Régimen econémico y patrimonial

Articulo 22

Suma’t podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econoémicos del Partido estan
constituidos por:
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a) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

b) Los rendimientos de su propio patrimonio.

c) Los créditos que concierten.

d) Las herencias, legados o donaciones que reciban.

e) Cualesquiera otros que se puedan percibir en el marco de la legislacion
vigente.

Articulo 23

Suma’t carece de patrimonio fundacional.

Articulo 24

1. El Tesorero sera el encargado de la fiscalizacion y control del régimen econémico y
patrimonial del Partido.

2. Asumira las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion de gastos.

3. Asi mismo elaborara el informe del ejercicio econémico que vencera con el afio
natural a 31 de diciembre, confeccionara las cuentas anuales que el Consejo
Ejecutivo sometera a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria o, en su caso,
Extraordinaria si se celebrase antes.

Articulo 25

1. Una vez elaborado el Informe de Cuentas anuales y aprobado por la Asamblea, el
Secretario General lo remitira al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente
establecido. Asi mismo, publicara en la web del Partido el Informe de Fiscalizacion
emitido por el Tribunal de Cuentas.

2. El Partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, el Libro de Sanciones, los Libros
de Actas, de Contabilidad, de Tesoreria y de Inventarios y Balances, bajo la custodia
del Secretario General.

CAPITULO SEXTO
Reformay disolucién del Partido

Articulo 26

1. La reforma de los Estatutos corresponde a la Asamblea General extraordinaria que
habra de convocarse al efecto, requiriéndose para la validez de los acuerdos el voto
favorable de las dos terceras partes de los votos emitidos.
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Articulo 27

1. Laduracion de Suma't es indefinida.

2. Una Asamblea extraordinaria, convocada al efecto, podra decidir por mayoria
cualificada de dos tercios de los miembros de la misma la disolucion del Partido.

3. Sobre el patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez satisfechas
las obligaciones financieras que existieren, se destinara en partes iguales a las
asociaciones Caritas y Cruz Roja.
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